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THAEME 1

LE SUIVI DE
L’ETAT DE
SANTE DES
SALARIES
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L’INFIRMIERE PEUT-ELLE

EFFECTUER LA VIP stz

Tout travallleug\ebeneflme au titre de la surveillance de |'état

de santé desf‘fravallleurs prévue a l'article L. 4622-2, d'un

suivi mdmﬁuel de son état de santé assuré par le meédecin €
du tra\(ﬁﬂ et, sous l'autorité de celui-ci, par le collaborateur QQ@&"

medecm mentionné a l'article L. 4623-1, l'interne en &05@»
r;@:@decme du travail et I'infirmier. r

#Ce suivi comprend une visite d'information et de preve@tlon
effectuee aprés I'embauche par I'un des professmnhels de
santé mentionnés au premier alinéa du prese{@f’artlcle
Cette visite donne lieu a la délivrance d'une atte”statlon Un
décret en Conseil d'Etat fixe le délai de cett@ewsne Le
modele de l'attestation est défini par arre@

Le professionnel de santé qui reallsnga visite d'information
et de prévention peut orienter le tray%ulleur sans délai vers le
meédecin du travail, dans le res@Q‘éct du protocole élabore Diiea

par ce dernier. &
r ==




LE SUIVI DE L’ETAT DE SANTE

DES SALARIES

\9\

Les dlfferea*tes situations :

o
&*'8@ \006‘
. Vl,s*fte d’Information et de Préevention(VIP) (nouveauté q@é la loi
&016) Cette VIP remplace la visite d’embauche. &
Qe; G‘Q’%
¥ {@90

* Visites a la demande de 'employeur, ou du salar;é

* Visite de reprise W

Examens périodiques




LA VISITE D’*NFORMATION ET
DE PREVENTION

@

PRINCIPE ;*

- Elle est réglisée par un professionnel de santé sur Service de Santé &

au Trayail (SST) : &
& Q,Q‘o
QJQ} \\)\'Q)K
$ , : . , . <0
&£ * Médecin du travail ou collaborateur médecin &
g r . ] ] - 1, Q’
N * L’interne en médecine, I'infirmier <&
& ©
Q,;ef’ &ooe
N ORI S . . A
©o°°  Elle peut étre réalisée des la prise effective du poste gt au plus tard
N dans les 3 mois sauf salariés travaillant de nuit et f®2s moins de 18
ans et les expositions aux CEM, risque bgo”fogique cat. 2
(préalable a ’embauche ) &
(4
&S

. , . . 0'2} . p
I Le travailleur se déclarant travailleur hahdicapé ou percevant une

pension d’invalidité est orienté sans dgi vers le médecin du travail
O
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LA VISITE D’NFORMATION ET

DE PREVENTION

Elle a pour objes*

o? g
(]
e D’ mterroge,;rble travailleur sur son état de santé 0@'@@
©
'b 606\
« Del mf@rmer sur les risques eventuels auxquels I'expose son @Q‘°
\)
posfe de travail o
b@ {db@é
W De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettge en ceuvre
@& ,\0

S
o> + D'identifier si son état de santé ou les risques authels il est

SN
expose, nécessitent une orientation vers le mad@ecm du travalil

00

* De l'informer sur les modalités de suivi d@%on état de sante par
l le service et sur la possibilité dont il dlsﬁose a tout moment de
bénéficier d’'une visite a sa demandé avec le médecin du
Travail & udimec
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LA VISITE D’INFORMATION ET

DE PREVENTION

N
,6‘2'

* Lors de«oﬁette visite, un dossier medical en santé au
travgﬁ’ ‘est constitué par le professionnel de sante d@o‘*
8861“ sous l'autorité du médecin du travail &

\
N\
o\“ <

b- A I'issue de toute visite d’'information et de pcéventlon
&£ e professionnel de sante qui a effectué C@ﬁe visite

s peut, s’il 'estime nécessaire, orienter szans deélai le
® travailleur vers le médecin du tra\,bwll

é}

0

* Le professionnel de santé dell\(fe une attestation de
I suiviau travailleuretal’ emeglbyeur a l'issue de toute

visite d'information et de ngéventlon

e Udlrnlec

" D




LA VISITE ’INFORMATION ET

DE PREVENTION
PERIODICITE : PRTF\ICIPE

& Elle est fixée par le médecin du travail @r’i fonctlon des
conditions de travall, 'age et I'etat de san‘fe du travailleur,
ainsi que les risques auxquels il est expose




LA VISITE D’iNFORMATION ET

DE PREVENTION

PERIODICITE : E,X’CEPTION (R4624-17)

o g
fb\& @,@Q
&

Perlode qw n'excede pas 3 ans &

@
&0&

. TQ&“”E travailleur dont I’état de sante, I'age, les condltlonséde travail
o’bu les risques professionnels auxquels il est expose Le neceSS|tent
Qif notamment les salariés : R
&° - handicapés, é"b
* qui déclarent étre titulaires d’'une pensL@'h d'invalidité
» de nuit mentionnés a l'article L. 3123‘”5




LA VISITE D’INFORMATION ET

DE FREVENTION

'Q;

L’organisation d}ﬂne nouvelle visite d’information et de prévention

n’est pas reqwae si : o(ge“\
& o&"&o
& <
- Le tr(aavallleur est appelé a occuper un emploi identique presgmant
dg’s risques d’exposition équivalents Q,e@%
‘b %{e?“’
o &
"o \)5.:
0@ Le professionnel de santé est en possession de Ia c}érmere
©
s° attestation de suivi ou du dernier avis d’ aptltude

%fb
é‘

* Aucune mesure formulée au titre de I artu;lé L 4624-3 ou aucun
] avis d’inaptitude rendu




LA VISITE D’NFORMATION ET

DE PREVENTION

Elle a pour obajeet :

&0 e»Qq
« De s’as,szt?rer que le travailleur est médicalement apte au postes®
» - ’ 0 ’ >
de tray%ll auquel I'employeur envisage de I'affecter Q@&"
N @

Q) \Q)

I}é rechercher si le travailleur n'est pas atteint d’'une aﬁectlon

,z}b"’ comportant un danger pour les autres travailleurs .@@*@
e’b &O

s« De proposer éventuellement les adaptations \éfu oste ou
00
> I'affectation a d’autres postes @9‘

‘LQ \?J
ro‘b

 D’informer le travailleur sur les risques d@@ exposmons au poste
de travalil et le suivi médical necessalrgﬁ“”

>
I \\00

De sensibiliser le travailleur sure,el%s moyens de prévention a

mettre en osuvre s !
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L’INFIRMIERE

/" ALORS QUOI
DE NEUF DOC v

JE PEUX ¢




C’est moi le « Doc» cependant

pourquoi pas !

Article R4323 1

3° Il décide du suivi individuel de l'état de Q@°°°\\
samte des travailleurs, qui a une vocat1on o
aéxcluswement préeventive et qu'il reallsg
o@f avec les personnels de santé mentlom‘les au
< premier alinéa de larticle L. 4624:1, qui
exercent dans le cadre de protécoles et

SOUS son autorite &




L’INFIRMIERE ET LA VIP

LE “ROTOCOLE

Article R4623 1@1 ,
«¥ o
\\,b\ 6@6‘
Le medeﬁn du travail assure personnellement I'ensemble de ses 600\\°°
fonct\m%s dans le cadre des missions définies a l'article R. 4623-1. E@ﬂ’es son
equ@swes de toute autre fonction dans les établissements dont il aofa charge

§?dans le service interentreprises dont il est salarie. &

%Q:

\\o“ Toutef0|s le médecin du travail peut confier certaines actmtg@ sSous sa

Q{f responsabilité, dans le cadre de protocoles écrits, aux ggllaborateurs
. : . . L . . A .
& medecins, aux internes, aux candidats a l'autorisation gs€xercice, aux

N infirmiers, aux assistants de service de santé au tra\@a‘il ou, lorsqu'elle est mise
en place, aux membres de I'équipe plur|d|sc;|pl|nagfe

Pour les professions dont les conditions d' exg,}&‘:lce relévent du code de la

I sante publique, ces activites sont exercees @gans la limite des compeétences
respectives des professionnels de santé @Fétermlnees par les dispositions de
ce code &
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018492959&dateTexte=&categorieLien=cid

J’ai vraiment le droit de les faire ces VIP ?

-Article R4623\’\3°0 o

* Dans le res‘ﬁect des dispositions des articles R. 4311-1 et suivants du code de Ia\\of
santé pubshque I'infirmier exerce ses missions propres ainsi que celles définies gﬁr
le medecm du travail, sur la base du protocole mentionné a l'article R. 4623- %4‘ du

pregﬁnt code. &
¥ &
& R
& *Article R4623-31 &
o(gi"’% *Un entretien infirmier peut étre mis en place pour réaliser les acj;fx?ltes confiées a
Q)@C’ I'infirmier par le protocole prévu a l'article R. 4623-14. Cet entv\@tlen donne lieu a la
S délivrance d'une attestation de suivi qui ne comporte aucun\e"’mentlon relative a
I'aptitude ou l'inaptitude médicale du salarié. fq’

L 'infirmier peut également, selon les mémes modallt@S effectuer des examens

complémentaires et participer a des actions d' mfor@‘atlon collectives congues en
I collaboration avec le médecin du travail et valld@@s par lui dans le respect des

regles liées a l'exercice de la profession d' mfgﬁner déterminées en application de

I'article L. 4311-1 du code de la santé pub&m‘he )
. K Udlrnlec
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913888&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018492995&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018492995&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689209&dateTexte=&categorieLien=cid

Et moi infirmiére d’entreprise , c’est
possibl2 de faire les VIP ?

-Artlele R4623-34

@Q

I_b;ﬁflrmler assure ses missions de santé au travai#'sous
&Pautorlte du medecin du travail de Ientreprlse déns le
~° cadre de protocoles écrits ou sous celle du ot:ﬁedecm du

& service de santé interentreprises mtervep:@nt dans
N

® I'entreprise, dans le cadre de protocpl’es écrits.
L'équipe pluridisciplinaire se coordgcﬁne avec l'infirmier

I de l'entreprise. &




COMMENT ORGANISER CE
TRANFERT DE MISSION

* Un protoc\@f’\e" entre le médecin du travail et I'infirmiere dans le (<
cadre dg’s Services interentreprises de Sante au Travail ou ¢

dangefes services dit autonomes &
@“ g
3 COMMENT FAIRE AVEC LES INFIRMIERES D’ ENTE%EPRISE
o@@% @\‘O
@\%@0 » D’abord une convention de détachement : @,oé‘q’
- entre I'entreprise et le SST éﬁ"’°

- entre I'entreprise; le SST ; structure Qe mise a disposition

'b
I P

» Ensuite un protocole entre le medgcln du travail et L’infirmiére.
'\Cb@f’o udlmec
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QUEL CONTENU

Ii@‘le du Médecin du travail s

& *Un contenu adapté définissant la nature Iesbo*

conditions des missions ..... o

>
'\‘Q’A

* Des situations variable au cas par casgfiotamment
lorsque le protocole concerne les reI@étlons entre un
SST et une infirmiere d’ entreprlsgs
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